A8音乐校园招聘 扩大数字音乐王国
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随着后CD时代的到来，数字音乐市场份额不断地增加，数字音乐人才变得愈发抢手而又稀有。记者了解，作为开启中国数字音乐时代的领航者的A8音乐将于近日进行大规模校园招聘活动，其用意在扩大音乐王国，进一步巩固其原创音乐的领航地位。

　　A8音乐发展迅猛，从6月的香港上市，到8月著名音乐人高晓松的加盟，再到11月其全新的数字音乐原创平台的商业模式获“2008年度商业模式未来之星”第一名的肯定，A8音乐的每一步成功，都离不开每一位A8人的付出与努力。

　　A8为什么能吸引大量优秀的人才前来助阵?高晓松说：“在A8，我们可以不断发现和传播优秀的原创音乐，让有才华的平民创作者在得到更多的机会。”A8音乐公司主席兼CEO刘晓松表示，高晓松的加盟，可以帮助更多热爱音乐的年轻人，成就音乐梦想，从而推动中国原创音乐进一步繁荣与发展。A8音乐非常重视人才的成长，实施以人为本，提供行业内具有竞争力的薪酬福利待遇，开展公司与员工共同发展战略，在A8每个人都会感到自己的价值和责任。

　　数字音乐是IT行业和传统音乐业对接产生的新行业，数字音乐人才其实是一个综合的人才概念，其中涉及的范围包括音乐、电子、信息技术等多个领域。A8音乐此番招聘活动将进入湖南大学、湖南科技大学、华中科技大学、武汉理工大学、成都电子科技大学和西安电子科技大学等理工科技类重点高校。招聘无线技术、音乐产品开发、销售支持、商务谈判、运营合作及管理等类型人才百余名。这些校园新鲜人往往是懂音乐的人不懂IT，懂IT的人不懂音乐。A8音乐看重的则是内在的品质和执着的精神，此次校园招聘意在培养成IT vs 音乐双料人才。在A8的音乐王国，每个人都会爱上音乐，都可以掌控音乐。
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